労働局雇用均等室長殿

この度、男女雇用機会均等法を無視した求人募集をしている企業を発見しましたので、

ここにご報告させて頂きます。
【求人募集企業名】　テイケイ株式会社
          【住所】　東京都新宿区新宿5-17-17
          【TEL】  03-3205-9011
【URL】  http://www.teikeigroup.co.jp/
【求人募集企業名】　株式会社 ヒューストンコーポレーション
          【住所】　東京都渋谷区代々木1-31-15第二宝山ビル4階
          【TEL】  03-3370-1451
【URL】  http://www.houston.co.jp/
【求人募集企業名】　株式会社トライ・アットリソース
          【住所】　東京都千代田区飯田橋1-10-3トライグループ本社ビル4F
          【TEL】  03-5212-8110
【URL】  http://www.8110.net/
【求人募集企業名】　株式会社ジーエムピー
          【住所】　東京都千代田区神田神保町2-6-4九段ﾌプラザビル4F
          【TEL】  03-3288-7171
【URL】  http://www.gmp-inc.net/
【求人募集企業名】　株式会社フォーディー
          【住所】　東京都豊島区巣鴨1-26-10
          【TEL】  03-5976-7124
【URL】  http://www.four-d.co.jp/
応募資格の部分に就労時の過度な染髪・男性の長髪は不可と書かれていますが、

この男子の長髪不可というのは「募集及び採用に係る性別を理由とする差別の禁止」
に該当する為、均等法違反ですのでご報告させて頂くと共に行政指導を強く希望します。
現在の法律では服務規程まで対応しておらず、入社後の服務規程で簡単に覆されてしまうので全く意味がありません。労働に対する男女差別の根絶の為、一日も早くこれらに対応した均等法の改正を希望します。
行政指導をされたかどうかは、今後この企業の求人募集を見れば確認出来ますので均等室の業務怠慢はすぐに発覚します。
一定期間後、修正又は企業名の公表がされない場合、雇用均等室の業務怠慢と判断し、

厚生労働大臣、総務省、マスコミにこの事実を通報させていただきます。

よろしくお願いします。
